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10.

ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1

Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Klasyk” w Putawach, zwana dalej
Szkota.

Adres Szkoty: 24-100 Putawy, ul. Czartoryskich 8, Powiat Putawski, wojewo6dztwo
lubelskie.

Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie Wychowankéw Gimnazjum i Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Ksiecia Adama Czartoryskiego w Putawach z siedzibg 24-100
Putawy, ul. Czartoryskich 8, Powiat Putawski, wojewo6dztwo lubelskie.

Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.
Nadzor biezacy nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje, w imieniu Stowarzyszenia - Zarzad
Stowarzyszenia Wychowankéw Gimnazjum i Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Ksiecia
Adama Czartoryskiego w Putawach.

Szkota jest wpisana do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych Gminy Miasta Putawy
pod numerem ewidencyjnym 6.

Szkota posiada:

a) piecze¢ urzedowa okragta duza i matg,

b) stempel prostokatny z nazwg, adresem i NIP Szkoty.

Szkota moze posiada¢ hymn, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny. Hymn, sztandar
i ceremoniat szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.
Zasady prowadzonej przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§2

. Ksztatcenie w Szkole jest realizowane w oparciu o obowigzujgce przepisy dotyczace

edukacji w szkotach niepublicznych.

. Nauka w Szkole trwa 8 lat i konczy sie zewnetrznym egzaminem oOsmoklasisty oraz

otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty, co upowaznia absolwentéw do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej kazdego typu.

. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki

szkolne i dokumenty na zasadach okres$lonych przez szczegbétowe przepisy wiadz
oSwiatowych.



§3

1. Szkota finansowana jest z dotacji budzetowych, ktérych udziela Urzad Miasta Putawy na
wniosek organu prowadzacego Szkote oraz ze §rodkow organu prowadzacego, w tym
czesnego.

2.0rgan prowadzacy Szkote moze realizowa¢ zadania wykraczajace poza podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego wykorzystujagc na ten cel S$rodki finansowe
pochodzace z darowizn rodzicow, osob trzecich, badZ pozyskiwane na zasadach
okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§4

1. Cele Szkoty:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

j)
k)

D

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosSci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$c¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okresSlaniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



2. Zadania Szkoty:

a)

b)

g)
h)

j)
k)
D

realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe ksztatcenia
og6lnego umozliwiajgce zdobycie wiedzy i umiejetnosci na mozliwie jak najwyzszym
poziomie, uwzgledniajgcym indywidualny rytm rozwoju ucznia, niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lony w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowej;

stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki ustalong dla
szkét publicznych;

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych
kwalifikacje dla nauczycieli szkét publicznych.

ksztatci sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

ksztalci sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym,
a takze mys$lenie matematyczne;

ksztatci umiejetno$¢ poszukiwania, porzadkowania, Kkrytycznej analizy oraz
wykorzystania informacji z réznych zZrédet;

ksztalci umiejetnosci kreatywnego rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze
Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie zinformatyki,
w tym programowania;

ksztalci umiejetno$ci rozwigzywania probleméw, réwniez z wykorzystaniem
technik mediacyjnych;

ksztatci umiejetnosci pracy w zespole i spotecznej aktywnoSci;

stwarza warunki do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska
lokalnego oraz kraju;

m) przygotowuje ucznidow do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw

t)

w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez dostosowanie
nauczania do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;
ukierunkowuje proces wychowawczy na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich
potrzeb rozwojowych poprzez realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenie szkoty w skr6conym czasie;

ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym;

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;



u) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

v) dostosowuje kierunki tresci ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy;

w) ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

x) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i wuzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

y) upowszechnia wéréd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzane z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

z) dba o edukacje zdrowotnga uczniéw poprzez ksztalttowanie postaw prozdrowotnych
uczniéow, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla
zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki;

aa) rozwija postawy obywatelskie, patriotyczne i spoteczne uczniéw, wzmacnia
poczucie tozsamoSci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji narodowych,
przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat. Dba o wychowanie dzieci
i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka, ksztaltuje
postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedze
o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia;

bb)wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki; udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznaje i zaspokaja indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz rozpoznaje indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia i czynniki Srodowiskowe wptywajace na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym;

cc) wspiera ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

dd)organizuje krajoznawstwo i turystyke, z uwzglednieniem celéw edukacyjnych
i wychowawczych oraz bezpieczenstwa uczniow w tym organizuje wycieczki
i wyjazdy edukacyjne (kina teatry, muzea) uczniow, ktére moga by¢ finansowane
z przyznanej dotacji.

3. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska
poprzez:

a) tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju ucznia umozliwiajagcych uczniom
opanowanie wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie
podstawowych umiejetno$ci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce, korzystania z réznych Zrdédet informacji, zbierania i analizowania
danych, rozwigzywania probleméw oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne
ksztatcenie,

b) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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c) realizacje eksperymentéw i innowacji pedagogicznych,

d) organizowanie zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, wynikajacych
z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, poczucia dumy
z bogactwa historycznego i kulturowego wlasnego miasta i regionu, umiejetnosci
korzystania z débr kultury oraz ich wspéttworzenia, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartos$ci kultur Europy i $wiata,

e) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
najwazniejszymi §wietami i symbolami panstwowymi,

f) przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
w Polsce i Europie, poprzez umiejetno$¢ wspotpracy w zespole, demonstrowanie
solidarnosci,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

h) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia

i) stworzenie mozliwosci ukonczenia szkoty w skréconym czasie lub indywidualng
organizacje ksztatcenia,

j) umozliwienie uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowania indywidualnych
programéw nauki lub indywidualng organizacje ksztatcenia;

k) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

1) zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasadach peinej
dobrowolnosci,

m) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,
w tym poprzez zajecia rewalidacyjne,

n) organizacje uroczystoscii imprez szkolnych;

0) wycieczki, wspotprace z instytucjami, muzeami, teatrami, kultywowanie elementéw
regionalnych, etnicznych.

4. Szkota w miare mozliwosci finansowych zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego.
5. Zakres czynnosci pedagoga i psychologa ustala Dyrektor Szkoty.
6. Szkotarealizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.



ROZDZIAL 111

Organy Szkoly i ich zadania

§5
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoty
§6

1. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoScig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci

10)organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11)odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12)wspéipracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreSlonych w statucie Szkoty. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§7

1. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
2. Zakres czynnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.



10.

11.
12.

Rada Pedagogiczna

§8

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

c) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) uchwalanie zmian Statutu Szkoty;

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy Szkotly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyro6znien;

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ustala harmonogram spotkan Rady Pedagogicznej,

uwzgledniajagc obowigzkowo zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej przed

rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem

i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Spotkania Rady Pedagogicznej moga odbywaé sie poza ustalonym harmonogramem

zgodnie z potrzeba.

Obecnos¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace

na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci

co najmniej potowy cztonkéw Rady.



13.
14.

15.
16.

17.

Uchwaty majg charakter aktu prawnego i sg ewidencjonowane w rejestrze uchwat.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly podjetej w ramach kompetenc;ji
stanowigcej, niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§9

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego celem, trescig i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu;

g) skreslenia ucznia z listow uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o witasny regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Regulamin okres$la zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu, ktéry jest

uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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Rada Rodzicow

§10

. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow Szkoty.

. W skiad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

w szczeg6lnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych,

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty ;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdw okre$la regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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Zasady wspotdzialania organéw szkoly oraz sposdéb rozwigzywania sporow

miedzy nimi.
§11
. Organy Szkoty dziataja autonomicznie i podejmuja decyzje w ramach posiadanych
kompetencji.

. Organy Szkoty dziatajg zgodnie ze swoimi regulaminami i Statutem Szkoty.

Organy Szkotly sa zobowigzane do wspétdziatania i kierowania sie w swej dziatalnosci
nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniéw i wizerunek Szkoty.

W sprawach konfliktowych pomiedzy organami Szkoty decyzje podejmuje i rozstrzyga
Dyrektor, jezeli nie jest on strong w konflikcie.

W przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego w zalezno$ci od posiadanych
kompetencji.

ROZDZIAL IV

Organizacja Szkotly Podstawowej
§12

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy prawa os$wiatowego
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

§13

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez
Dyrektora.

§14

. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

.Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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2.Podziat na grupy jest obowigzkowy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw; liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

c) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktdrych z tresSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

d) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz
26 uczniow.

3.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniéw lub nie wiecej
niz 30 uczniéw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzgcego Szkote.

4.Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§16

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego.
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnoSci;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Szkotla na podstawie rozporzadzenia rozporzadzeniu z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegldlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dopuszcza stosowanie zdalnego
nauczania i oceniania oraz przeprowadzania egzaminow poprawkowych
i klasyfikacyjnych.
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§17

1. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteKki;

Swietlicy ;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej ;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Szkota posiada biblioteke szkolna.
3. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

a)
b)
c)

d)

e)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
wiasciwych przepiséw;

4. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow

edukacyjnych, materiatdw c¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz

czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor Szkoty.
5. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
a) czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicow;

b)

organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

6. Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie

poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:

a)
b)

c)
d)

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadann domowych;

organizowanie udzialu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniéw;

tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniéow.

8. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na

pisemny wniosek rodzicow.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vl

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy,
ktéry w szczegolnosci zawiera:

a) okreSlenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

b) wskazanie osé6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

c) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie dyrektora Swietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych.

Uczniowie przebywajacy w S$wietlicy szkolnej maja mozliwo$¢ odrobienia zadan
domowych pod opieka wychowawcy Swietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na $wiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo Kkorzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sa odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, zgodnie
z wolg rodzicOéw zapisang na karcie zgtoszeniowej.

Szczegblowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec¢
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel $wietlicy, a zatwierdza
Dyrektor.

ROZDZIAL V

Wspétpraca z rodzicami

§18

Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
Rodzice majg prawo do:
a) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw oraz trudno$ci w nauce badz zachowaniu;
b) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
za posrednictwem Rady Rodzicow;
c) zapoznania z podstawowymi dokumentami szkoty: Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.
Rodzice zobowigzani sg do:
a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;
d) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w Szkole;
Rodzice s3 zobowigzani do ksztattowania pozytywnego wizerunku Szkoty.
Szkota organizuje state spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym na

15


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2012&qplikid=1#P1A6

poczatku kazdego roku szkolnego, podajac go do publicznej wiadomoSci.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§19

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zatrudnia Dyrektor Szkoty.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Zakres czynnoSci nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor Szkoty.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

a) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

c) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

d) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosSci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

e) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

f) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

g) okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

h) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkolty lub
placéwki;

i) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

j) wspdllpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) przedstawienia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania w celu dopuszczenia do

uzytku w szkole,
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b) wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
c) zapewnienia pomocy w realizacji swoich zadan i doskonaleniu zawodowym,
d) wystepowania do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy,
6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego lub
b) bez zastosowania podrecznika lub materialéw edukacyjnych..
7. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w Szkole przedstawiajg Dyrektorowi
Szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych szkoty podstawowej
b) materiatéw ¢wiczeniowych.
8. Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje wiecej niz
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych.

§ 20

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t, ktérego zadaniem jest
koordynacja dziatan edukacyjnych i wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty powotat zespotly przedmiotowe, ktérych gtéwnymi zadaniami sa:

a) Przedstawienie do Dyrektora do 30 sierpnia programow nauczania (numer, nazwa,
oznaczenie klasy, ktorej dotyczy)

b) Przedstawienie do Dyrektora do 10 czerwca zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego (tytut, autor, wydawnictwo,
oznaczenie klasy, ktorej dotyczy)

c) Opracowanie, przeglad, uzupetnienie i dostarczenie do biblioteki szkolnej do
1 wrze$nia przedmiotowych systemow oceniania

d) Opracowanie wnioskdw dotyczacych wyniku egzaminu dsmoklasisty

e) Opracowanie wnioskéw dotyczacych wynikéw nauczania na posiedzenia Rady
Pedagogicznej

f) Przeprowadzenie analizy wynikow prébnego egzaminu ésmoklasisty

g) Praca z uczniem zdolnym

h) Praca z uczniem potrzebujagcym pomocy

i) Doskonalenie warsztatu pracy

j) Praca z asystentami wybranymi sposrod uczniow

3. Dyrektor Szkoly powotat Zespét do spraw Promocji Szkoty, ktérego gtdwnym zadaniem

jest:

a) Organizacja imprez promujgcych szkote

b) Wspobtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

c) Opracowywanie folderéw

d) Przygotowywanie materiatdw wzbogacajacych strone internetowa

e) Kontakty z mediami

f) Dziatania budujace wizerunek Szkolty w srodowisku
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4. Dyrektor Szkoty powotat Zesp6t Wychowawczy, ktérego gtéwnym zadaniem jest:
a) Wspotpraca z rodzicami
b) Wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w procesie wychowania
c) Organizacja pomocy dla uczniéw jej potrzebujgcych
d) Pomoc w wyborze dalszego ksztatcenia
e) Zajecia integracyjne dla klas pierwszych
f) Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
g) Organizacja udziatu w uroczysto$ciach szkolnych
h) Udziat w dziataniach na rzecz sSrodowiska lokalnego
i) Dziatania prozdrowotne
j) Formutowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i zamieszczanie ich w Ksiedze Uchwat
k) Kreowanie pozytywnego klimatu w szkole.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

§21

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoS$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow , ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Nauczyciel wychowawca klasy jest powolywany przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel wychowaweca klasy w szczeg6lnoSci:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje, wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, ustala tresci i formy lekcji wychowawczych w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéow a takze wobec tych, ktéorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw zdolnych jak i majacych
rézne trudnosci i niepowodzenia);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczni6ow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo -wychowawczych ich dzieci;

e) informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dzieci podczas wyznaczonych
zebran z rodzicami i spotkan indywidualnych;

f) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

6. Nauczyciel wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczaca oddziatu.

7. Nauczyciel wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw z prawem
szkolnym, w tym ze Statutem i innymi dokumentami regulujgcymi organizacje Szkoty.

8. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzicow dziecka ze Statutem Szkoty.
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§22

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
D

m)

udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji w wypozyczalni i czytelni,
udostepniania programéw multimedialnych zgromadzonych w bibliotece,
wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sie,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

promowania czytelnictwa w réznych formach,

rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw poprzez Kkonkursy
czytelnicze, Dni Czytelnictwa oraz upowszechnianie idei bookcrossingu,
prowadzenia réznych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwtaszcza o nowych
nabytkach,

dobrej znajomos¢ zbioréw biblioteki i potrzeb czytelniczych uczniéw,

dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,
uczenia wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz porzadkowania ich;
uczenia efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

instruowania uczniéw i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z réznych
zrodet;

informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:
a)
b)
c)

d)
e)
f)

gromadzenia zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowania zbiorow (w tym klasyfikowania, katalogowania i opracowania
technicznego),

selekcji zbioréw (w tym materiatéw zbednych i zniszczonych),

organizacji udostepniania zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenia ksiegozbioru
podrecznego).

3. Pozostate obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)

c)
d)

e)

odpowiada za stan powierzonych mu zbioréow,

wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow
poprzez zapewnienie odpowiednich, dostepnych w bibliotece, materiatéw
dydaktycznych,

sporzadza plan pracy oraz (Srodroczne i roczne) sprawozdanie z pracy biblioteki,
prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
rejestry ubytkow,

w miare mozliwos$ci doskonali swoéj warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow

poprzez:
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a)

b)

zasieganie informacji w sprawie zakupéw nowos$ci wydawniczych oraz nagréd
ksigzkowych,
propagowanie ws$réd rodzicow/opiekunéw prawnych literatury z dziedziny
wychowania.

5. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z uczniami poprzez:

a)

b)
c)

pomoc w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych, rocznic i innych
obchodow;

pomoc w indywidualnym doborze lektur;

pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac
domowych, projektow itp.

6. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z nauczycielami poprzez:

a)
b)

c)

organizacje imprez og6lnoszkolnych,

przekazywanie nauczycielom przedmiotéw materiatow potrzebnych w ich pracy
pedagogicznej - stowniki, materiaty fachowe, czasopisma etc.

udostepnianie materiatéw potrzebnych nauczycielom w celach
samoksztatceniowych i doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel bibliotekarz wspélipracuje z innymi instytucjami kultury poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

propagowanie wsrod uczniow dziatalno$ci tych placéwek (informacje, wycieczki
etc.),

umozliwianie uczniom dokonywania wypozyczen miedzybibliotecznych,

branie udzialu w pracach jury i ocenie lokalnych konkursow literackich
i recytatorskich,

wspotprace przy organizacji imprez czytelniczych (np. Dnia GtoSnego Czytania),
wspotprace z bibliotekarzami innych szko6t (wymiana i dostosowanie ksiegozbiorow
do zmieniajacego sie kanonu lektur).

Zadania pedagoga szkolnego

§23

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie = uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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d)

e)

g)

h)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)

c)

d)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosSci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25

Zadania nauczyciela swietlicy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

a)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w Swietlicy;
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b)

f)
g)

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

a)
b)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na =zajecia; utrzymanie wlaSciwego stanu estetycznego
i higieniczno-sanitarnego pomieszczen Swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajec
w $wietlicy i poza nig);

stosowanie wobec dzieci okre$lonych regulaminem Swietlicy nagréd i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec Swietlicy.

§ 26

Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole funkcjonuje stanowisko administracyjne. Szczegoétowy zakres obowigzkow
ustala Dyrektor Szkoty.

Spos6b i formy wykonywania zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz

warunkow Srodowiskowych szkoly przez nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawce,

nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty, w tym takze zadania zwigzane

z Zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
zawarte s3 w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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ROZDZIAL VII
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

§ 27

. Nauka w Szkole Podstawowej jest obowigzkowa i trwa do jej ukonczenia, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy
18 lat.

. Szkota nie ma okreslonego obwodu szkolnego.

. Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej Szkoty oraz klas programowo
wyzszych.

. Do Kklasy pierwszej przyjmowani s3 uczniowie, ktorzy Kkorzystali z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢
nauke. W przypadku liczby chetnych przewyzszajacej liczbe oferowanych miejsc
decyduje kolejnos$¢ zgtoszen dzieci.

. Do klas programowo wyzszych uczniowie przyjmowani sg w miare wolnych miejsc, po
wcze$niejszej analizie postepéw w nauce.

. Dyrektor sprawuje kontrole i dokumentuje spetnianie obowigzku szkolnego.

Zasady bezpieczenstwa uczniow

§ 28

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w Szkole w czasie
zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna i pracownie
specjalistyczne) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniéw
z regulaminami tych pomieszczen.

. W czasie przerw uczniowie opuszczajg pracownie.

. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzach pelnig nauczyciele wedtug
opracowanego harmonogramu.

. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada w tym czasie za bezpieczenstwo uczniow.

. W Szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed Szkotg, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

. Za teren szkoty rozumie sie roOwniez obszar wyznaczony przez ogrodzenie Szkoty.

§29
. Nauczyciele kontroluja obecnos$¢ uczniow na zajeciach i reaguja na nieobecnosci.

23



2. Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, ewentualnie nauczyciel majacy
w danej chwili zajecia. Do dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong nieobecno$¢.

3. Rodzice s3 zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole do pieciu
dni od dnia powrotu jego do Szkoty.

§30

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje inny wyznaczony
nauczyciel.

2. Harmonogram zastepstw sporzadza Wicedyrektor Szkoty.
3. Zastepstwo obejmuje rowniez dyzur petniony przez nauczyciela podczas przerwy.

§31

1.Nad bezpieczenstwem uczniow podczas imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw na
zawody lub konkursy czuwajg kierownik wycieczki i opiekunowie.

2. Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrebne przepisy.

3. Harmonogram i program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany przez kierownika
wycieczki i dostarczony do Wicedyrektora Szkolty na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia wycieczki. Harmonogram i program wycieczki
zatwierdza Wicedyrektor Szkoty.

4. Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez
Wicedyrektora Szkoty na 2 dni przed planowang impreza.

5.Udziat uczniow w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga pisemne;j
zgody rodzicow .

§32

1. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem ucznidéw okres$lajg odrebne przepisy.

Prawa ucznia

§33
1. Prawa ucznia:
1) Prawo do znajomos$ci swoich praw:

a) uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach
jakie przystuguja uczniom w przypadku naruszenia ich praw,

b) prawo posiadania peinej wiedzy o przepisach ogélnych, wewnatrzszkolnych
normujacych dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

2) Prawo do nauki:
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a)

b)

e)

uczen ma prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczen szkoty, sprzetu,
Srodkow  dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowigzujgcych przepisow,

uczen ma prawo do wuczestniczenia w zajeciach dodatkowych,
z uwzglednieniem w szczegélnosci ich potrzeb rozwojowych.

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno - pedagogicznej, organizacji
wspotpracy z poradniami.

uczen ma prawo do dostosowania wymagan do jego mozliwosci zgodnie
z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
specjalistycznej,

uczen zdolny, po spetnieniu okreSlonych warunkéw ma prawo do
indywidualnego toku lub programu nauki,

3) Wolnos¢ religii lub przekonan:

a)
b)

uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

uczen ma prawo do swobody wyrazania mys$li i przekonan, takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb
i przepiséw prawa,

kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany bez wzgledu na pteé, rase,
narodowos¢, grupe etniczng, wyznanie oraz pochodzenie spoteczne,

kazdy uczen ma prawo uczeszczac na lekcje religii. Dla osdb, ktore nie chca
w nich uczestniczy¢ mozliwe jest organizowanie lekcji etyki. Lekcje religii, jak
i etyki organizowane sg przez szkote na zyczenie rodzicéw lub uczniéw,
uczniowie nie mogg by¢ zmuszani do uczestniczenia w obrzedach religijnych,
nie moga by¢ tez dyskryminowani z powodu uczeszczania lub
nieuczeszczania na lekcje religii/etyki.

4) Wolno$¢ wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:

a)
b)

wolno$¢ wypowiadania pogladdéw i opinii przystuguje kazdemu uczniowi,
uczen ma prawo do wyrazania swoich pogladéw i opinii, o ile nie narusza to
dobra innych.

5) Prawo do informacji:

a)

b)

c)
d)

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny bedacej efektem
ustalonych sposob6w kontroli postep6w w nauce,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania,

uczen ma prawo do informacji na temat zakresu wymagan programowych,

uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych, w tym o ocenie niedostatecznej,

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
ucznidéw oraz o mozliwo$ciach odwotania sie od ustalonej oceny,

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego i Kklasyfikacyjnego oraz
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sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz zasadach poprawiania
ocen.
6) Wolnos¢ od przemocy fizycznej i psychicznej:
a) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,
b) uczen ma prawo do opieki wychowaweczej i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
agresji i przemocy fizycznej badZ psychicznej.
7) Ochrona prywatno$ci ucznia:

a) uczen ma prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego - wszelkie
informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow znane wychowawcy czy
innemu pracownikowi szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane,

b) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione,

c) uczen ma prawo do tajemnicy korespondencji,

d) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz i innych
urzadzen elektronicznych na nastepujacych zasadach:

- podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz

korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
i schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob,

uczen moze korzysta¢ z telefonu, w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zaj¢cia lub na jego wyraZne polecenie.
8) Prawo do ochrony zdrowia:
a) tawki szkolne musza by¢ dostosowane do wzrostu uczniéw,
b) zajecia w poszczegélnych dniach tygodnia powinny by réwnomiernie
roztozone,

c) szkota ma obowigzek organizowania dyzuréw nauczycieli, aby zapewnic
bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw,

d) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach (co najmniej +18°C),
w przypadku nizszej temperatury Dyrektor zawiesza czasowo zajecia
szkolne,

e) uczen ma prawo do wypoczynku - nie zadawania prac domowych na czas
dtuzszych przerw w nauce.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej moze korzysta¢ z pomocy
materialnej statej badZ okresowej zgodnie z odrebnymi przepisami
i aktualnymi mozliwo$ciami Szkoty;
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b) uczen szczegblnie uzdolniony ma prawo do stypendium szkolnego za wyniki
w nauce, wg odrebnego regulaminu.

10) Prawo do zrzeszania sie:

a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji, stowarzyszen dziatajacych na terenie
Szkoty,

b) uczen ma prawo do uczestniczenia w pokojowych zgromadzeniach,
c) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.
11) Rowne traktowanie wobec prawa szkolnego:

a) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniony i traktowany bez wzgledu na jego
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry -
staby),

b) uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu (np.
nauczyciel - uczen), powinien mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swoich racji.

12) Prawo proceduralne:

a) uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty,

b) uczen ma prawo do otrzymywania nagrod, oraz podlega karom okreslonym
w Statucie,

c) uczen moze odwota¢ sie do Rzecznika Praw Dziecka po uprzednim
poinformowaniu o tym zamiarze Dyrektora Szkoty,

d) niedopuszczalne jest stosowanie kar, ktore nie sg okre$lone w Statucie oraz
kar, ktore w momencie dokonania przewinienia nie byty w nim umieszczone,

e) wymierzenie jakiejkolwiek kary bez dania uczniowi mozliwosSci obrony jest
naruszeniem prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

§ 34

1.W przypadku naruszenia praw wynikajgcych ze Statutu Szkoty i Konwencji
o Prawach Dziecka uczen moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie wyjasniajgce zasadnos$¢ skargi.

3. Postepowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od daty
ztozZenia skargi.

4. Dyrektor Szkoty informuje ucznia o wynikach postepowania wyjasniajacego.

5. Dyrektor szkoty dokumentuje postepowanie w w/w kwestiach.

Obowiazki ucznia

§ 35
1. Obowiazki Ucznia:
1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

2) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci i sp6znien:
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- za usprawiedliwienie uznaje sie zwolnienie lekarskie lub pisemne zaswiadczenie
rodzica o niezdolnosci dziecka do uczestniczenia w zajeciach szkolnych, dopuszcza
sie usprawiedliwienie ustne nieobecno$ci dziecka przez rodzica na zebraniu
klasowym lub w inny sposéb w bezposrednim kontakcie z wychowawca (np. telefon).

- uczen lub rodzic ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia do pieciu dni od dnia
powrotu ucznia do Szkoty.

3) przygotowywanie sie do lekgji,

4) odrabianie zadanych prac domowych,

5) aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych,
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

7) przestrzeganie praw czlowieka, dziecka i ucznia w relacjach z innymi uczniami
i pracownikami Szkoty,

8) przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych i Samorzadu Uczniowskiego,

9) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw,

10)noszenie obuwia ustalonego dla danego typu zaje¢, a takze obuwia na zmiane,
11)dbatos¢ o sprzet szkolny, czysto$¢ i wystroj sal i korytarzy,

12)dbatos¢ o zachowanie porzadku i czystosci urzadzen sanitarnych,

13)poszanowanie wytworow ludzkiej pracy, w przypadku zniszczenia - naprawienie
wyrzadzonej szkody,

14)wytrwatos¢ i systematycznos$¢ w pogtebianiu wiedzy,

15)dbanie o honor i tradycje szkoty, godne jej reprezentowanie,

16)aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i Szkoty,

17)wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu trudnosci,

18)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

19)dbatos¢ o podreczniki szkolne,

20)uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu i reagowanie na zto,
21)przestrzeganie zakazu stosowania agresji i przemocy fizycznej i psychicznej,
22)przestrzeganie zakazu naruszania nietykalnosci osobistej innych ludzi,

23)przestrzeganie zakazu rozpowszechniania informacji na temat innych oséb w sposéb
naruszajacy ich dobra osobiste (np. poprzez przekazywanie oczerniajacych ich tresci),

24)przestrzeganie zakazu publikowania zdje¢ innych oséb bez ich zgody,

25)przestrzeganie zakazu rozpowszechniania treSci spotecznie szkodliwych (np.
promujacych przemoc, pornograficznych, faszystowskich),

26)dbatos¢ o kulture stowa nie uzywanie wulgaryzmoéw, formutowanie i wyrazanie
pogladéw w sposob nie naruszajgcy norm spotecznych,

27)okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i innym
uczniom w sposob spotecznie akceptowany,

28)dbatos¢ o zdrowie swoje i kolegow, nieuleganie natogom (alkohol, substancje
odurzajace, papierosy i e-papierosy, napoje energetyzujace) przestrzeganie higieny
osobistej,
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29)przeciwdziatanie wszelkim natogom szerzacym sie w Srodowisku uczniowskim,

30)inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

31)umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,

32)przestrzeganie nakazu wylgczenia telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych na czas lekgji,

33)przestrzeganie zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w
czasie lekcji i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub
dyzurujacego na przerwie,

34)przestrzeganie obowigzku noszenia czystego, zadbanego i estetycznego stroju
szkolnego.
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Nagrody i warunKi ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 36
. Ucznia mozna nagradza¢ za:
a) wybitne osiggniecia w nauce,
b) wzorowg postawe uczniowska,
c) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach, dziatalno$¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrody przyznaje sie:
a) uczniom, ktorzy uzyskali wysoka Srednig ocen za wyniki w nauce oraz co najmniej
dobra ocene zachowania na koniec roku szkolnego,
b) uczniom, ktoérzy uzyskali wysokie wyniki we wspéizawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,
. Uczniom osiggajacym wyrodzniajace postepy w nauce moze zostaé przyznana nagroda w
postaci rzeczowej, jesli szkota bedzie dysponowata odpowiednimi Srodkami.
Innymi formami nagrody sa:
a) pochwata wychowawcy na forum klasy,
b) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty na forum Szkoty,
c) pochwata pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,
d) dyplom uznania lub list gratulacyjny do rodzicow.

. W miare posiadanych srodkéw przyznawane sg nagrody dla klas lub poszczegolnych
uczniow za wyrdzniajgce osiggniecia w konkursach, turniejach, za najlepsza frekwencje
lub inne osiggniecia w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly; w przypadku nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoty - do organu prowadzacego Szkote;

b) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkolty (odpowiednio
organ prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

c) Dyrektor Szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo

oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.
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Kary stosowane wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary
§38

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu w zakresie go dotyczacym.
2. Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec klasy;

b) upomnienie lub nagana Dyrektora;

c) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w Samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz (czas wyznacza wychowawca po konsultacji
z Samorzadem klasowym);

d) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez
szkote (czas wyznacza wychowawca po konsultacji z Samorzagdem Klasowym);

e) skresSlenie z listy uczniéw - Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej
skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§39

1.Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.
2.W szczegolnie drastycznych przypadkach kary mogag by¢ stosowane z pominieciem
ustalonej kolejnosci.
3.Za szczegolnie drastyczne przypadki uznaje sie:
a) notoryczne zakldcanie porzadku zajec¢ szkolnych;
b) zaktdcanie imprez i wycieczek szkolnych;
c) aroganckie zachowanie wobec innych os6b (kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty);
d) przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych osob;
e) kradziez mienia (w tym szkolnego);
f) palenie papieroséw i e-papierosoOw na terenie szkoly i podczas imprez i wycieczek
szkolnych;
g) picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie szkoty, jak rowniez
podczas imprez i wycieczek szkolnych;
h) posredniczenie, sprzedaz i zazywanie narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;
i) fatszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpiséw, dopisywanie lub
zmienianie ocen);
j) notoryczne przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem
szkolnym;
k) nagminne, samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw lub zajec
lekcyjnych;
1) wagarowanie;
1) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu.
4.Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowania wobec niego kary.
5.Uczeni jego rodzice maja prawo do odwotania sie od kary.
6.0dwotanie mogg wnie$¢ do Dyrektora, organu prowadzacego Szkote lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w zaleznosSci od rodzaju kary, w terminie 3 dni od daty ich
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zawiadomienia, ktéry rozpatruje pismo w =zakresie go dotyczacym w terminie
urzedowym.

§40

1. Uczen moze byc¢ skres$lony z listy uczniow w sytuacji, gdy:

a) zostatl skazany wyrokiem sadu,

b) spozywa alkohol lub przebywa pod jego wptywem na terenie szkoty lub podczas
imprez organizowanych przez szkote,

c) przebywa pod wpltywem narkotykéw / sSrodkéw odurzajacych, posiada, przechowuje
lub rozprowadza je na terenie szkoty,

d) otrzymat nagane z ostrzezeniem i ponownie ztamat postanowienia Statutu,

e) nie otrzymat promocji do klasy wyzszej, ma naganng ocene zachowania ze wzgledu
na frekwencje,

f) ma wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,

g) Swiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie.

2. Ukarany uczen ma prawo do odwotania sie od wymierzonej mu kary. Rzecznikiem
ukaranego ucznia jest Samorzad Uczniowski, lub w kolejnosci: wychowawca, pedagog
szkolny i Dyrektor Szkoty. W ciggu siedmiu dni od ukarania uczen ma prawo zgtosic
zastrzezenia wobec orzeczonej kary oraz otrzymac¢ odpowiedZ w ciggu pieciu dni.

3. Uczen skreSlony z listy uczniow ma prawo odwota¢ sie do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania
informacji o natozonej karze.

ROZDZIAL VIII

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje szczegétowy sposéb
oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z:
a) obowiazujgcymi aktualnie przepisami prawa o$wiatowego,
b) podstawa programowsg;
c) Statutem Szkoty.

§ 42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

32



b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie
z obowigzujacym prawem o$wiatowym,;

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, obowigzujgcego prawa oswiatowego;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie = warunkéw i  sposobu przekazywania rodzicom  informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Szczegotowe warunki i sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut Szkoty,

z uwzglednieniem obowigzujacego prawa oSwiatowego.

Wymagania edukacyjne

§43

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicow
0:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb
okreslony w Statucie Szkoty.

5. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne

6. Forma udostepnienia to przekazanie uczniowi lub rodzicowi kopii pracy w ciggu 3 dni.

Indywidualizowanie pracy z uczniem

§ 44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

d) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
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6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Uczen posiadajacy zwolnienie z wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen
fizycznych zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw wymienionych w ust.4 do
sekretariatu szkoty nie pdzniej niz 7 dni roboczych od daty wystawienia zwolnienia. W
przypadku dostarczenia dokumentow po wyznaczonym terminie, Dyrektor zwalnia
ucznia z uczestnictwa w zajeciach WF lub okres$lonych ¢wiczen fizycznych z dniem ich
dostarczenia do szkoty, co moze mie¢ wplyw na nieklasyfikowanie ucznia z tego
przedmiotu.

8. Uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie lub
zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki nie przychodza na te zajecia, jezeli jest to ich pierwsza lub ostatnia lekcja
w danym dniu; w pozostatych przypadkach w czasie trwania tych lekcji przebywajg w
bibliotece szkolne;j.

Zasady oceniania biezacego

§45

1. Kazdy uczen powinien otrzymac¢ w semestrze minimum 6 ocen, natomiast przy jednej
godzinie tygodniowo minimum trzy.

2. Dopuszczalne sg nastepujace formy prac pisemnych:

a) praca klasowa (obejmujgca duzg partie materiatu, np. dziat - musi by¢ zapowiedziana
przynajmniej tydzien wczes$niej);
b) kartkéwka (co najwyzej 15 minut).

3. Jezeli kartkéwka obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji (tematéw) nie musi by¢
zapowiadana wcze$niej.

4. Jezeli uczen opuscit prace klasowa z powodu choroby lub innych przyczyn losowych, ma
obowigzek napisac ja w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, termin wyznacza
nauczyciel.

5. Uczen ma obowigzek poprawic ocene niedostateczng z pracy klasowej. Uczenn ma prawo
poprawi¢ kazda ocene z pracy klasowe;j.

6. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowe i kartkdwki w ciggu dwoch tygodni.

7. Przy poprawianiu ocen (pisemnie lub ustnie) kryteria oceniania nie zmieniaja sie, a
otrzymana ocena wpisywana jest obok, a nie zamiast dotychczasowe;j.

8. Nie ocenia sie ucznia (chyba, Ze na jego prosbe) przez tydzien po dtuzszej (tydzien i
wiecej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

9. Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekcji z przyczyn usprawiedliwionych i brak jest
podstaw do ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Uczen, ktoéry opuscit wiecej niz 50% lekcji z przyczyn nieusprawiedliwionych moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

11. Uczenn moze dwa razy w semestrze bez podania przyczyny zgtosi¢ nieprzygotowanie do
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lekcji (nie dotyczy to prac klasowych zapowiadanych wcze$niej).
12. Nieprzygotowanie do lekcji oznacza, Ze uczen ma prawo nie by¢ pytany, moze nie miec¢
zeszytu lub wymaganej pracy domowe;.
13. Nauczyciel powinien mie¢ na uwadze predyspozycje i mozliwosci ucznia i stara¢ sie
oceniac kazda forme aktywnosci szkolnej, czyli:
a) prace pisemne;
b) wypowiedzi ustne;
c) recytacje;
d) przygotowanie pomocy dydaktycznych;
e) zadania domowe;
f) prace w grupach;
g) prace indywidualng;
h) estetyke i poprawno$¢ zeszytéw, ¢wiczen, itp.;
i) zaangazowanie ucznia na lekcji;
j) formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne;
k) udziatl w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
14. Szczego6towe zasady oceniania reguluja Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne.

Przebieg klasyfikowania uczniow.

§46

1. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie zgodnie z harmonogramem zawartym w planie pracy
Szkoty.

2. W Kklasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Poczawszy od klasy czwartej najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng
i koncoworoczng uczniowie i ich rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, nagannej ocenie zachowania i mozliwos$ciach ich
poprawy.

4.Poczawszy od Kklasy czwartej najpdézniej na tydzien przed Kklasyfikacja S$rédroczna
i konncoworoczng uczniowie i ich rodzice sg informowani o pozostatych przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych, ocenie zachowania i mozliwos$ciach ich poprawy.

5. Przewidywana ocena Kklasyfikacyjna i ostateczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych i zachowania wpisywana jest w dzienniku w odpowiedniej kategorii.

6. Przewidywana ocena moze ulec podwyZszeniu, zgodnie z kryteriami ustalanymi na
poszczegdlne oceny przez wszystkich nauczycieli i podawanymi uczniom do wiadomosci
na poczatku roku szkolnego zgodnie z PWE.

7. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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8. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 7, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

10. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 9, roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 9 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

12. Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 8,
jest ostateczna.

13. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

14. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowitg, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

15. Poczawszy od klasy czwartej Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
wwyniku Kklasyfikacji koncoworocznej ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskal co najmniej Srednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

16. Swiadectwo ukonczenia szkolty otrzymuje uczen, ktéry ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

17. Swiadectwo ukoniczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat co
najmniej Srednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 47

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia, ktory:

a) z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie otrzymat oceny klasyfikacyjnej
wskutek nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w szkole przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i otrzymat zgode Rady
Pedagogicznej na egzamin;

b) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

c) realizuje indywidualny tok nauki;

d) spetnia obowigzek szkolny poza szkotg;

e) przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

f) jest przyjmowany ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
do odpowiedniej klasy szkoty publicznej .

2. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézZniej niZ w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, zajec¢
technicznych i zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Szczego6towe ustalenia dotyczace przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja
zapisy prawa o$wiatowego.

Egzamin poprawkowy

§48

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Przeprowadzenie egzaminu poprawkowego reguluja zapisy prawa o§wiatowego.
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Kryteria oceny zachowania
§ 49

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) respektowanie Statutu i innych regulacji prawnych Szkoty.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.
3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi
w tej klasie i uczniami.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocenianie zaje¢ edukacyjnych.

§50

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§51

1.0cene z zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala sie wg nastepujgcej skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
2. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega we wszystkich sprawach statutu
szkoty, jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw i spetnia ponizsze warunki:
a) zdobywa pozytywne oceny na miare swoich predyspozycji intelektualnych;
b) jest prawdoméwny, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany;
c) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, aktywnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
d) szanuje mienie szkoty, spoteczne i mienie kolegéw; prawidtowo reaguje na przejawy
wandalizmu;
e) wzorowo pelni powierzone mu funkcje, jest inicjatorem wykonania czego$
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pozytecznego na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska (wolontariat);

f) zyje w przyjazni z zespotem klasowym - wplywa na tworzenie dobrej atmosfery;

g) dba zawsze o kulture stowa, przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole i
poza szkotg;

h) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na lekcje, wszystkie jego
nieobecnosci sg usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce terminie;

i) jest wzorem estetycznego wygladu, dba o swoje zdrowie (nie pali papieroséw, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw), rozumie potrzebe rozwijania kultury
fizycznej, na terenie szkoty chodzi w obuwiu zastepczym;

j)  ma witasne zdanie, ktorego potrafi broni¢ w sposéb prawidtowy i taktowny;

k) wudziela pomocy kolezankom, kolegom i innym osobom;

3.0cene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry przestrzega we wszystkich sprawach
statutu

szkoty, jest pozytywnym wzorem dla innych ucznidéw i spetnia co najmniej 7 podanych

warunkow:

a) zdobywa pozytywne oceny na miare swoich predyspozycji intelektualnych;

b) jest prawdomdwny, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany;

c) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, aktywnie uczestniczy w
zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

d) szanuje mienie szkoty, spoteczne i mienie kolegéw; prawidtowo reaguje na przejawy
wandalizmu;

e) wzorowo peilni powierzone mu funkcje, jest inicjatorem wykonania czego$
pozytecznego na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska (wolontariat);

f) zyje w przyjazni z zespotem klasowym - wptywa na tworzenie dobrej atmosfery;

g) dba zawsze o kulture stowa, przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole
i poza szkotg;

h) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia sie na lekcje, wszystkie jego
nieobecnosci sg usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce terminie;

i) jest wzorem estetycznego wygladu, dba o swoje zdrowie (nie pali papierosow, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw), rozumie potrzebe rozwijania kultury
fizycznej, na terenie szkoty chodzi w obuwiu zastepczym;

j) ma wtasne zdanie, ktérego potrafi broni¢ w sposéb prawidtowy i taktowny;

k) udziela pomocy kolezankom, kolegom i innym osobom;

4. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty;
b) cechuje sie kulturg osobistg, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
c) zwraca sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegow;
d) szanuje mienie szkoty, spoteczne i mienie kolegdw; prawidtowo reaguje na przejawy
wandalizmu;
e) uczy sie na miare swoich mozliwosci i warunkow;
f) unika konfliktow z zespotem klasowym i spotecznoscia szkolng;
g) systematycznie uczestniczy w zajeciach;
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
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i)

dba o swoj wyglad zewnetrzny, dba o swoje zdrowie (nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie zazywa narkotyko6w), na terenie szkoty chodzi w obuwiu zastepczym;

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry speinia ponizsze wymagania:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

dobrze sie wywigzuje z obowigzkéw zawartych w Statucie

Szkoty;

odznacza sie kulturg osobista, nie wuzywa wulgarnego

stownictwa;

dba o mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

uczestniczy systematycznie w zajeciach szkolnych i usprawiedliwia ewentualne
nieobecnosci;

dba o higiene i nie ulega natogom;

dba o swdj wyglad zewnetrzny zgodny z normami obyczajowymi, na terenie szkoty
chodzi w obuwiu zastepczym;

6. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktérego dotyczy ktoérykolwiek z ponizszych
zapisow:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

zdarza mu sie nie spetnia¢ postanowien statutu i innych regulacji prawnych
obowigzujacych w szkole;

zdarza mu sie naruszac¢ godnosc¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb;

popetnia uchybienia w przestrzeganiu norm spotecznych;

zdarza mu sie opuszczac zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

czesto spoZnia sie na lekcje;

jest wulgarny;

bywa arogancki w stosunku do ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
przynosi ujme szkole, szkodzi jej wizerunkowi;

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy ktérykolwiek z ponizszych zapisow
i nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote sSrodkoéw zaradczych:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
8. Zac
a)
b)
c)
d)
e)
f)

notorycznie nie spetnia postanowien Statutu i innych regulacji prawnych
obowiagzujgcych w szkole;

bardzo czesto narusza godnos¢ i nietykalnos¢ osobista innych osdb;

popetnia razace uchybienia w przestrzeganiu norm spotecznych;

nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

nieustannie spdzZnia sie na lekcje;

jest wulgarny i zupeinie lekcewazy zasady kultury i wspotzycia spotecznego;

jest arogancki w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
notorycznie przynosi ujme szkole, szkodzi jej wizerunkowi;

nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote sSrodkow zaradczych;
howania podwyzszajace ocene:

udziat w konkursach szkolnych;

udziat w konkursach miedzyszkolnych i olimpiadach;

wtasciwe petienie funkcji klasowych;

dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym;

wzorowa frekwencja;

pomoc w nauce i rozwigzywaniu problemow szkolnych kolegom;
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g)

udziat w réznych akcjach spotecznych i charytatywnych organizowanych przez
szkote i poza nia.

9. Zachowania obnizajgce ocene:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

przeszkadzanie na lekcjach

wulgarne stownictwo;

lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
béjki, samosady;

kradzieze;

ublizanie kolegom i nauczycielom;

zaktécanie imprez i wycieczek szkolnych;

zaczepianie kolegow;

wytudzanie pieniedzy, zastraszanie;

niszczenie mienia szkolnego;

palenie papierosdéw, picie alkoholu;

m) posredniczenie, sprzedaz, zazywanie narkotykéw;

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)

1. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie do koncowej klasyfikacyjnej oceny

zachowania, jeSli zachodzi podejrzenie, zZe tryb jej ustalania byt niezgodny

podrabianie podpisow;

dopisywanie lub zmienianie ocen;

brak odpowiedniego obuwia;

niewypeinienie obowigzkéw dyzurnego;

przebywanie na przerwie poza wyznaczonym terenem;

samowolne opuszczenie szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych lub przerwy;

zewnetrzne oznaki przynaleznos$ci do subkultur spotecznych, sekt i manifestowanie

ich ideologii.

§52

Z przepisami prawa.

2.]Jesli tryb ustalenia koncowej oceny zachowania naruszyt prawo, to Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od

dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta

wiekszo$cia glosé6w. W przypadku rownej liczby glosow decyduje

przewodniczacego komisji. ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w
drodze gltosowania zwykta wiekszo$cig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:

a)

b)
c)

d)
e)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel bedacy zastepca Dyrektora jako przewodniczacy

komisji;
wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) c)imie i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady komunikowania sie szkotly z uczniami i rodzicami w zakresie ich oceniania

§53

1.Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ocena postawiona przez nauczyciela musi by¢
uzasadniona.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wglagdu uczniowi
lub jego rodzicom.

4.Szkota na pierwszym zebraniu w roku szkolnym informuje rodzicow o zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5.Szkota organizuje dla rodzicow spotkania ze wszystkimi nauczycielami wg
harmonogramu na dany rok szkolny.

6.Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow znajdujq sie
w bibliotece szkolne;.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 54

1. Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

2. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu odbywa sie pod opieka nauczyciela wspierajacego
i monitorujacego jej przebieg.

3. Celem wolontariatu jest:
a) uwrazliwienie dzieci i mtodziezy na problemy spoteczne

b) wskazanie jak uczy¢ realizowac¢ potrzeby ludzkie z poszanowaniem drugiego
cztowieka,

c) pomaganie w rozwijaniu i ksztaltowaniu osobowosci, uczac zy¢ wedtug
uniwersalnych wartoSci,

d) zachecanie swoich cztonkéw do rzetelnej nauki, a takze pomaganie w zdobywaniu
wiedzy i nowych umiejetnosci,
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e) promowanie zycia wolnego od natogéw i uczenie ja radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach,

f) rozwijanie w wolontariuszach zmystu estetyki dzieki dziatalno$ci kulturalne;j.

. Dziatania sg realizowane poprzez:

a) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

b) wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi;

c) prowadzenie akcji charytatywnych.

. Uczniowie - wolontariusze mogg bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach, w szczego6lnoSci:

a) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia innych uczniéw, w celu ksztattowania
ich aktywno$ci i kreatywnoSci;

b) wyréwnujacych szanse uczniéw osiggajacych niskie wyniki w nauce - pomoc
kolezenska.

. Zgode na Swiadczenie ustug w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun
prawny.

. W dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu angazujg sie:

a) Samorzad Uczniowski - corocznie ze swojego grona wytania Rade Wolontariatu,
ktéra rekrutuje i koordynuje prace wolontariatu w szkole;

b) inne podmioty lub osoby - za zgoda Dyrektora Szkoty.

. Zaangazowanie w dziatania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwage przy

wystawianiu oceny z zachowania.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 55

1.Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
2.Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3.Znowelizowany Statut jest przekazywany organowi prowadzacemu szkote.

4.7a ujednolicenie tekstu Statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty, ktory

podpisuje go jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.

§56

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 17.09.2020 r.

Dyrektor Szkoly Podstawowej
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