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Wstep

Wspotczesny rynek pracy, ksztattowany nowymi potrzebami zatrudnienia
wynikajgcymi ze zmian strukturalnych, ekonomicznych i ogdélnospotecznych, stawiajgc coraz
wyzsze wymagania potencjalnym pracownikom w ich zatrudnieniu — wymaga wspierania
w trudnych i trafnych decyzjach oraz przygotowania ucznidow starszych klas szkot
podstawowych do racjonalnych decyzji edukacyjno — zawodowych. Juz na etapie szkoty
podstawowej kazdy jej abiturient powinien podja¢ przemyslang decyzje dotyczaca realizacji
wybranej $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do realizacji marzen zwigzanych z okreslonym
zawodem.

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych ucznidw, wspierajac ich w podejmowaniu
trudnych decyzji edukacyjnych i zawodowych, istnieje zapotrzebowanie na stworzenie
doradztwa zawodowego, ktére zorganizuje i udzieli pomocy w zakresie poznania siebie
i z tym zwigzanych predyspozycji zawodowych. Bazujagc na zainteresowaniach,
predyspozycjach, osobowosci i temperamencie oraz samoocenie ucznia, mozemy wspomaoc
go w ukierunkowaniu na wybér dalszego ksztatcenia i przygotowaniu do podjecia trafnej
decyzji o wyborze przysztej drogi zawodowe;].

Gtédwne zatozenie programu

Celem programu jest zdobycie przez uczniéw niezbednej wiedzy z zakresu wtasnych
preferencji i predyspozycji zawodowych dla trafnie i Swiadomie wybieranej Sciezki
edukacyjnej, a potem zawodowe;. Zaznajomienie dzieci i mtodziezy
z nowo powstajgcymi zawodami i zawodami przysztosci, przestankami decydujgcymi
o wtasnym rozwoju zawodowym, uswiadomienie koniecznosci planowania swej przysztosci
zawodowej juz na etapie ksztatcenia podstawowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do samodzielnego, trafnego
wyboru dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego, przyjmujgc, ze budowanie kariery
zawodowej jest procesem ciggtym, rozwojowym, wymagajgcym uczenia sie przez cate zycie.

Charakterystyka programu

Programem zostang objeci wszyscy uczniowie klasy 1V, V, VII i VIII Niepublicznej
Szkoty Podstawowej ,Klasyk” w Putawach, ich rodzice, nauczyciele, specjalisci. Zajecia
przybliza mtodziezy ide¢ doradztwa, zachecajac do korzystania z fachowej pomocy
eksperckiej.



Zadania podejmowane w ramach WSDZ majg charakter dziatan systematycznych,
planowych, realizowanych wg harmonogramu pracy szkoty. Za realizacje programu
odpowiada dyrektor szkoty, ktéry dopuszcza go do realizacji po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Ich koordynowaniem zajmie sie wykwalifikowany doradca zawodowy.
Dziatania w ramach programu bedg realizowane przez:

» Wychowawcéw klas,

» nauczycieli przedmiotu,

» pedagoga szkolnego,

» Dbibliotekarzy,

» nauczyciela swietlicy szkolnej,

» szkolnego koordynatora zawodowego,

» pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np.
Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna, Powiatowy Urzad Pracy),

» osoby prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowych (np. pracownicy firm, przedstawiciele zawodoéw),

> rodzicow.

Cele gtiowne programu

1. Przygotowanie miodziezy do podjecia decyzji o dalszym  ksztatceniu
i przysztej aktywnosci zawodowe;j.

2. Okreslenie wiasnych predyspozycji dla wyboru przysztego zawodu.

3. Usprawnianie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych mtodziezy stuzgcych
podejmowaniu trafnych decyzji i wybordéw.

4. Systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno — informacyjnej w zakresie orientacji
i poradnictwa zawodowego.

5. Udostepnienie informacji dotyczgcych nowych trendéw zawodowych w rozwijajace;j
sie gospodarce i technologii XXI wieku, zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej
i bezrobocia.

6. Zapoznanie z zawodami przysztosci.

7. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

8. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote.



Cele szczegotowe programu

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowie dokonujg samooceny oraz samodiagnozy planowania dalszego rozwoju
edukacyjno — zawodowego.

Weryfikujg swoj potencjat osobowosciowy, temperament, predyspozycje i zdolnosci
dla okreslenia swych predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

Otrzymujg aktualne informacje na temat sciezek edukacyjnych w szkolnictwie
szczebla sSredniego oraz aktualnych trendach na rynku pracy.

Dowiaduijg sie o szacunkowych danych dotyczgcych zawoddw przysztosci.

Podejmuja prébe okreslenia zawodu , konfrontujac jg ze swymi predyspozycjami.

W wyborze zawodu uwzgledniajg stan swego zdrowia fizycznego oraz odpornosé
psychiczna.

Umiejg okreslic swe cele zyciowe, poziom komunikacji, autoprezentacji,
samokontroli.

Majg swiadomos$é swego potencjatu jako podstawy ksztattowania swej przysztosci.
Umiejg konfrontowa¢ wiedze o sobie z wiedzg o zawodach i aktualnymi trendami na
rynku pracy.

Posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy.

Znajg czynniki trafnego wyboru zawodu.

Otrzymuja indywidualne wsparcie w sytuacjach niezdecydowania, posiadania
przeciwwskazan zdrowotnych, problemach osobistych w celu podjecia trafnej decyzji
edukacyjno — zawodowej.

Nauczyciele wspoéttworzg WSDZ w szkole, realizujac tresci programowe z doradztwa
zawodowego na lekcjach wychowawczych i zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistéw. Sg odpowiedzialni za kontakt z rodzicami w konteks$cie wykonywanego
przez nich zawodu oraz mozliwosci zaproszenia klas do ich miejsca pracy.

Wiaczajq przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice poznajg strukture szkolnictwa, czynniki trafnego wyboru szkoty, znajg swoje
dziecko i wspierajg go w podejmowanych decyzjach i wyborach.

Angazujg sie w prace doradczg szkoty (w tym prezentujg swoje zawody, zaktady
pracy, hobby i zainteresowania zawodowe).

Pedagog utrzymuje staty kontakt z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng,
nawigzuje kontakt z pozostatymi realizatorami dziatan WSDZ, przedsiebiorcami,
pracodawcami coachami, trenerami personalnymi.

Program moze zosta¢ wzbogacony o:

v

Porady i konsultacje indywidualne dla uczniéw — majg na celu organizacje wsparcia
psychicznego dla oséb niezdecydowanych w dokonywaniu wyboréw i podejmowaniu
decyzji, udzielanie pomocy w budowaniu poczucia wtasnej wartosci, podwyzszania
samooceny, pokonywania barier przeszkadzajacych w optymalnym rozwoju, prace
nad nieSmiatoscig, autoprezentacja. Program moze zostaé¢ wzbogacony o organizacje



v

dyzuru doradcy w ramach dziatalnosci Szkolnego Osrodka Kariery dla indywidualnych
potrzeb mtodziezy oraz ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Wyjscia edukacyjne z miodziezg, wycieczki zawodoznawcze (instytuty naukowe,
zaktady pracy, szkoty srednie, Targi Pracy i Edukacji).

Wspdtpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi orientacje edukacyjno —
zawodowg: Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna, Powiatowy Urzad Pracy,
zaktady pracy. Indywidualne kierunkowanie uczniéw (w razie potrzeby) do instytucji
wspierajgcych doradztwo zawodowe.

Spotkania z przedstawicielami zawodéw.

Formy i metody realizacji programu

zajecia edukacyjne (warsztaty, treningi, pogadanki, dyskusje, karty pracy, testy
predyspozycji, prezentacje multimedialne, mini — wyktady, seminaria, mapy mysli,
burze moézgdw, treningi umiejetnosci spotecznych, inscenizacje i odgrywanie rél, filmy
edukacyjne, warsztaty zawodoznawcze)

spotkania zawodowe

organizacja SZOK

poradnictwo indywidualne — rozmowa doradcza, kierowanie do specjalisty
doradztwo grupowe

metody testowe — kwestionariusze, ankiety, testy

metody audiowizualne

zajecia informacyjne — pokazy multimedialne, ulotki, broszury, filmy, wzory pism
urzedowych

tablica zawodoznawcza

wycieczki edukacyjne

indywidualne spotkania doradcze nauczycieli z doradca zawodowym

pomoc W opracowaniu scenariuszy zaje¢ realizowanych podczas godzin
wychowawczych,

spotkania informacyjne z rodzicami

praca z komputerem

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty.

Efekty wdrozenia WSDZ

>
>

VVVVYVYVY

ksztattowanie aktywnosci edukacyjno — zawodowej ucznidow

pomoc rodzicom w ksztattowaniu postaw zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowe;j ich dzieci

dostep do informacji zawodowej uczniéw, nauczycieli, rodzicéw

planowane, trafne, Swiadome decyzje edukacyjno — zawodowe

zrozumienie mechanizméw rynku pracy

Swiadome planowanie swoich dziatan

zrozumienie ksztatcenia ustawicznego

wspieranie motywacji wewnetrznej



Ewaluacja

VVVVYVYVYYVYYY

obserwacja wtasna i zwrotna od zainteresowanych stron

rozmowy z rodzicami, uczniami, nauczycielami

ankiety ewaluacyjne uczniéw i rodzicow

analiza realizacji programu, efektow pracy

analiza dokumentacji

kwestionariusz ewaluacji (zat.1)

analiza wytworow dzieci

obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow
rozmowa doradcza z uczniem.



Efektywne doradztwo edukacyjno -

wiekowych obejmie ponizsze obszary tematyczne:

zawodowe dla wspomnianych grup

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe

Lp. | Opis dziatania Sposob realizacji Termin realizacji | Osoby
odpowiedzialne
1. Diagnoza Rozmowy indywidualne
zapotrzebowania na z uczniami caty rok szkolny nauczyciele
oddziatywania i nauczycielami. doradca
doradcze. zawodowy
2. | Zebranie informacyjne | Poinformowanie rodzicéw
z rodzicami ucznidéw. o Wewnatrzszkolnym pazdziernik/listopad | wychowawcy
Systemie Doradczym. 2018 klas
3. | Zwrdcenie uwagi na Pomoc w okresleniu
uczniow szczegdlnie predyspozycji pedagog
uzdolnionych zawodowych caty rok szkolny nauczyciele
i ucznidw z i opracowaniu doradca
orzeczeniem indywidualnej sciezki zawodowy
o niepefnosprawnosci. | edukacyjno —zawodowe].
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno —
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
1. | Organizacja Szkolnego | Przygotowanie doradca
Osrodka Kariery. informatoréw, teczek zawodowy
zawodow, broszur, ulotek. caty rok szkolny bibliotekarz
2. | Opracowanie zaktadki | Aktualne informacje
na stronie z zakresu doradztwa doradca
internetowej szkoty. zawodowego pazdziernik 2018 zawodowy
i realizacji WSDZ.
3. Utworzenie sciennej Gromadzenie biezgcych
tablicy informacyjne;j. informacji dla uczniéw. pazdziernik 2018 doradca
zawodowy
4. | Wycieczki do szkot Wybdr miejsca wycieczki
ponadpodstawowych, | zgodnie z doradca
zaktadow pracy, na zainteresowaniem caty rok szkolny zawodowy
Targi Pracy i Edukacji. uczniow. nauczyciele
5. Spotkania Zaproszenie rodzicow jako doradca
z przedstawicielami przedstawicieli zawoddw. zawodowy
zawodéw, caty rok szkolny nauczyciele
absolwentami szkof.
6. | Wspieranie rodzicow w | Udzielanie informacji na doradca
procesie doradczym. temat wspierania caty rok szkolny zawodowy
wiasnego dziecka nauczyciele
w procesie doradczym.
Kierowanie do pedagog

specjalistow.
Planowanie kariery.




KLASY IV - VI

Poznawanie wtasnych zasobow

Klasa Tresci programowe Temat lekgji Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
KI. IV 1.1 Uczen okresla wtasne Jestem juz Dariusz Jasicki
zainteresowania, w klasie IV. wrzesien 2018 religia
uzdolnienia i kompetencje.
1.4 Prezentuje swoje
KI. IV zainteresowania Moje uzdolnienia pazdziernik Piotr Pedryc
i uzdolnienia wobec innych | techniczne. 2018 technika
0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
KI. IV 1.1 -1.4 Uczen okresla
wtasne zainteresowania,
uzdolnienia i pazdziernik
kompetencje./ Wskazuje 2018 Agnieszka
swoje mocne strony../ Autoportret. Edytor Bodenrko
Podejmuje dziatania w grafiki. informatyka
sytuacjach zadaniowych../
Wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia.
1.2 Wskazuje swoje mocne | Wszyscy artysci
KI. IV strony oraz mozliwosciich | rysuja wrzesien 2018 | Alena Maksimuk
wykorzystania w réznych o dziedzinach — Przewloka
dziedzinach zycia. plastyki. plastyka
KI. V 1.4 Prezentuje swoje Wszyscy to czytali.
zainteresowania Kornel Makuszynski pazdziernik Beata Burecka
i uzdolnienia wobec innych | ,Szatan z VIl klasy”. 2018 jezyk polski
0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
Swiat zawodow i rynek pracy
KI. IV 2.1 Wymienia rdézne grupy
zawoddw i podaje Historia ... co to Tomasz Piotr
przyktady zawodow takiego? wrzesien 2018 Panek
charakterystycznych dla Historia
poszczegdlnych grup...
KI. V 2.1 Wymienia rdézne grupy
zawodéw i podaje Powitanie biologii. wrzesien 2018 Monika Cios
przyktady zawodéw biologia
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup...
2.2 Opisuje, czym jest Wilhelm Grimm,
KI. IV praca i jakie ma znaczenie | Jacob Grimm kwiecien 2019 | Renata Mitosz
w zyciu cztowieka »Krélowa pszczét” jezyk polski
2.3 Podaje czynniki Wierze w Boga, ktoéry
KI. V wptywajgce na wybory dziata we mnie i pazdziernik Dariusz Jasicki

zawodowe.

przeze mnie.

2018

religia




KI. IV 2.4 Postuguje sie
przyborami i narzedziami Przygoda
zgodnie z ich z komputerem. Agnieszka
przeznaczeniem oraz Tworzenie pazdziernik — Bodenko
w sposdb tworczy prezentacji. listopad 2018 informatyka
i niekonwencjonalny.
KI. V 2.4 Postuguje sie Budowa mikroskopu.
przyborami i narzedziami wrzesien 2018 Monika Cios
zgodnie z ich biologia
przeznaczeniem oraz
w sposob twdrczy
i niekonwencjonalny.
KI. V 2.4 Postuguje sie
przyborami i narzedziami
zgodnie z ich Obserwacje wrzesien 2018 Monika Cios
przeznaczeniem oraz mikroskopowe. biologia
W sposob tworczy
i niekonwencjonalny.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
3.2 Wskazuje przedmioty Niezbednik ucznia —
KI. IV szkolne, ktérych lubi sie poznajemy artykuty wrzesien 2018 | Barbara
uczyc. szkolne Ptaczkowska
i wskazujemy
przedmioty, ktérych
lubimy sie uczy¢.
KI. V 3.2 Wskazuje przedmioty
szkolne, ktdrych lubi sie Powitanie biologii. wrzesien 2018
uczy¢. Monika Cios
biologia

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -

zawodowych

KL IV

4.3 Prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje

w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Poznajemy symbole

olimpijskie

i urzadzamy klasowa

mini olimpiade.

maj 2019

Ewelina
Setowska - Dryk
wychowanie
fizyczne




KLASY Vil - VI

Poznawanie wtasnych zasobow

KI. VI 1.1 Uczen okresla wptyw
stanu zdrowia na Skazani na sukces. luty 2019 Monika Misztal
wykonywanie zadan doradca
zawodowych zawodowy

KI. VI 1.1 Uczen okresla wptyw Skutki niewtfasciwego
stanu zdrowia na odzywiania sie. listopad 2018 Monika Cios
wykonywanie zadan biologia
zawodowych

KI. VI 1.1 Uczen okresla wptyw Choroby uktadu
stanu zdrowia na pokarmowego oraz listopad 2018 Monika Cios
wykonywanie zadan zasady ich biologia
zawodowych profilaktyki.

KI. VI 1.1 Uczen okresla wptyw Monika Cios
stanu zdrowia na Higiena ukfadu grudzien 2018 biologia
wykonywanie zadan krwionosnego.
zawodowych

KI. VIl 1.1 Uczen okresla wptyw Zaburzenia Monika Cios
stanu zdrowia na funkcjonowania grudzien 2018 biologia
wykonywanie zadan odpornosci.
zawodowych

KI. VIl 1.1 Uczen okresla wptyw Choroby i higiena Monika Cios
stanu zdrowia na uktadu styczen 2019 biologia
wykonywanie zadan oddechowego.
zawodowych

KI. VIl 1.1 Uczen okresla wptyw Choroby uktadu Monika Cios
stanu zdrowia na wydalniczego oraz luty 2019 biologia
wykonywanie zadan zasady ich
zawodowych profilaktyki.

KI. VIl 1.1 Uczen okresla wptyw Higiena ukfadu Monika Cios
stanu zdrowia na nerwowego. marzec 2019 biologia
wykonywanie zadan Radzenie sobie ze
zawodowych stresem.

KI. VII 1.1 Uczen okresla wptyw Funkcjonowanie oka. Monika Cios
stanu zdrowia na Wady wzroku. kwieciert 2019 biologia
wykonywanie zadan
zawodowych

KI. VII 1.1 Uczen okresla wptyw Choroby Monika Cios
stanu zdrowia na nowotworowe. czerwiec 2019 biologia
wykonywanie zadan
zawodowych

KI. VIl 1.1 Uczen okresla wptyw Substancje Monika Cios
stanu zdrowia na psychoaktywne czerwiec 2019 biologia
wykonywanie zadan w zyciu cztowieka.
zawodowych

KI. VI 1.1 Uczen okresla wptyw

stanu zdrowia na
wykonywanie zadan

Wojna obronna
Polski.

wrzesien 2018

Tomasz Piotr
Panek




zawodowych historia
KI. VIl 1.2 Rozpoznaje wtasne Motywacja — co to Monika Misztal
zasoby. takiego? luty 2019 doradca
zawodowy
KI. VIl 1.2 Rozpoznaje wtasne Temperament Monika Misztal
zasoby. a wybér zawodu. luty 2019 doradca
zawodowy
KI. VIl 1.2 Rozpoznaje wtasne Typ osobowosci Monika Misztal
zasoby. a stanowisko pracy. luty 2019 doradca
zawodowy
KI. VI 1.2 Rozpoznaje wtasne Rodzaje inteligencji a Monika Misztal
zasoby. style i techniki luty 2019 doradca
uczenia sie. zawodowy
KI. VI 1.2 Rozpoznaje wtasne Praca moich marzen pazdziernik Barbara
zasoby. — rozpoznajemy 2018 Ptaczkowska
wtasne zasoby. jezyk angielski
KI. VI 1.2 Rozpoznaje wtasne What jobs are good
zasoby. for you? kwiecienn/maj | Agata Kowalczyk
2019 jezyk angielski
KI. VI 1.2 Rozpoznaje witasne Identyfikujemy swoje
zasoby. mocne strony
i planujemy sposoby listopad 2018 Patrycja Krol
dalszego rozwoiju. wychowanie
fizyczne
KI. VIl 1.2 Rozpoznaje wtasne Identyfikujemy swoje
zasoby. mocne strony Ewelina
i planujemy sposoby grudzien 2018 | Setowska — Dryk
dalszego rozwoju. wychowanie
fizyczne
KI. VIl 1.3 Dokonuje syntezy
przydatnych Zdolnosci
w planowaniu Sciezki i umiejetnosci. marzec 2019 Monika Misztal
edukacyjno — zawodowej W czym jestem doradca
informacji o sobie mistrzem? zawodowy
wynikajgcych
z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych Zrodet.
KI. VI 1.3 Dokonuje syntezy
przydatnych
w planowaniu $ciezki
edukacyjno — zawodowej Kim jestem i po co wrzesien 2018 | Dariusz Jasicki
informacji o sobie zyje? religia
wynikajgcych
z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych Zrédet.
KI. VIl 1.5 Rozpoznaje swoje

mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych

i uwzglednia je

w planowaniu $ciezki

Moje mocne strony.
Samoocena. Poczucie
wtasnej wartosci.

marzec 2019

Monika Misztal
doradca
zawodowy




edukacyjno — zawodowej.

KI.

VI

1.5 Rozpoznaje swoje
mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych

i uwzglednia je w
planowaniu sciezki
edukacyjno — zawodowe;.

Higiena ukfadu
nerwowego.
Radzenie sobie ze
stresem.

marzec 2019

Monika Cios
biologia

KI.

Vi

1.5 Rozpoznaje swoje
mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych

i uwzglednia je

w planowaniu Sciezki
edukacyjno — zawodowej.

Funkcjonowanie oka.

Wady wzroku.

kwieciert 2019

Monika Cios
biologia

KI.

VI

1.5 Rozpoznaje swoje
mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych

i uwzglednia je

w planowaniu Sciezki
edukacyjno — zawodowej.

Choroby
nowotworowe.

czerwiec 2019

Monika Cios
biologia

KI.

VIl

1.5 Rozpoznaje swoje
mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych

i uwzglednia je

w planowaniu $ciezki
edukacyjno — zawodowej.

Perspektywy ucznia
po studiach
chemicznych.

pazdziernik
2018

Iwona Krawczyk
chemia

KI.

VI

1.6 Okresla aspiracje

i potrzeby w zakresie

wtasnego rozwoju

i mozliwe sposoby ich
realizacji.

Wspdtorganizujemy
rézne formy
aktywnosci fizycznej
spoza Europy.

pazdziernik
2018

Jerzy Pecio
wychowanie
fizyczne

KI.

VI

1.6 /1.70kreéla aspiracje

i potrzeby w zakresie
wtasnego rozwoju

i mozliwe sposoby ich
realizacji. / Okresla wtasng
hierarchie wartosci i
potrzeb.

Cztowiek jako istota
spotfeczna.

wrzesien 2018

Piotr Pedryc
WOS

KI.

Vi

1.7 Okresla wtasng
hierarchie wartosci
i potrzeb

Co to znaczy by¢
cztowiekiem?

listopad 2018

Renata Mitosz
jezyk polski

KI.

Vi

1.7 /2.6 Okresla wiasna
hierarchie wartosci

i potrzeb/Wskazuje
wartosci zwigzane

z pracy i etyka zawodowa.

Wartosci moimi
drogowskazami.

marzec 2019

Monika Misztal
doradca
zawodowy

KI.

VI

1.7 Okresla wtasng




hierarchie wartosci

Moje zadania

kwiecienn 2019

Dariusz Jasicki

i potrzeb w Kosciele. religia
Swiat zawodoéw i rynek pracy
KI. VIl 2.1 Wyszukuje
i analizuje informacje na Barwny swiat marzec 2019 Monika Misztal
temat zawoddéw oraz zawodow. Zawody doradca
charakteryzuje wybrane przysztosci. zawodowy
zawody.
KI. VIII 2.1/2.4 Wyszukuje
i analizuje informacje na Klasyfikacja Monika Misztal
temat zawodow oraz zawodow. marzec 2019 doradca
charakteryzuje wybrane Charakterystyka zawodowy
zawody./ Uzasadnia wybranej profesji.
Znaczenie pracy w zyciu
cztowieka.
KI. VIII 2.1/2.2/2.3 Wyszukuje
i analizuje informacje na
temat zawodow/ Poznajemy zawdy. listopad 2018 Piotr Pedryc
Poréwnuje wtasne zasoby i lekcja
preferencje/ Wyjasnia wychowawcza
zjawiska i
trendy..
KI. VIl 2.2 Poréwnuje witasne
zasoby i preferencje
z wymaganiami rynku Kim chce by¢? Moje marzec 2019 Monika Misztal
pracy i oczekiwaniami zainteresowania doradca
pracodawcow. zawodowe. zawodowy
2.2/2.3/3.1 Poréwnuje
wtasne zasoby Moja przysztosé maj 2019 Piotr Pedryc
i preferencje/ Wyjasnia zalezy ode mnie. lekcja
zjawiska i wychowawcza
trendy../analizuje oferty
szkot
KI. VII 2.3 Wyjasnia zjawiska
i trendy zachodzgce na Czym jest rynek Monika Misztal
wspofczesnym rynku pracy? kwiecien 2019 doradca
pracy, z uwzglednieniem zawodowy
regionalnego i lokalnego
rynku pracy.
KI. VII/ 2.3 Wyjasnia zjawiska
VIiI i trendy zachodzgce na Iwona Krawczyk,
wspotczesnym rynku Zaktady chemiczne listopad 2018 Agnieszka
pracy, z uwzglednieniem i instytuty naukowe w Sylwestrowicz
regionalnego i lokalnego Putawach. chemia
rynku pracy.
KI. VI 2.4 Uzasadnia znaczenie Praca — zawdd —
pracy w zyciu cztowieka. specjalnosé kwiecien 2019 | Monika Misztal
zawodowa. doradca
zawodowy
KI. VI 2.4 Uzasadnia znaczenie W poszukiwaniu pazdziernik Beata Burecka




pracy w zyciu cztowieka. wtasnej drogi zycia. 2018 jezyk polski
KI. VIl 2.4 Uzasadnia znaczenie pazdziernik Piotr Pedryc
pracy w zyciu cztowieka. Chiny. 2018 geografia
KI. VIl 2.4 / 2.6/3.4 Uzasadnia
znaczenie pracy w zyciu
cztowieka./ Wskazuje
wartosci zwigzane Japonia. pazdziernik Piotr Pedryc
z pracy./ Okresla znaczenie 2018 geografia
uczenia sie przez cate
zycie.
KI. VI 2.7 Dokonuje Cztowiekiem jestem. wrzesien 2018 Piotr Pedryc
autoprezentacji. WOS
KI. VI 2.7 Dokonuje O sobie samym — grudzien 2018 Renata Mitosz
autoprezentac;ji. autoprezentacja. jezyk polski
KI. VI 2.7 Dokonuje Dokumenty kwiecien 2019 | Monika Misztal
autoprezentacji. aplikacyjne. doradca
zawodowy
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
KL. VIl 3.1/3.2 Analizuje oferty
szkot ponadpodstawowych
i szkét wyzszych../ Analizuje | Co po szkole? System Monika Misztal
kryteria rekrutacyjne do edukacji w maj 2019 doradca
wybranych szkét.. Polsce. Czynniki zawodowy
wyboru szkoty.
KI. VI 3.3 Charakteryzuje
strukture systemu edukacji | Planujemy dalszg
formalnej oraz mozliwosci | edukacje szkolng pazdziernik Piotr Pedryc
edukacji pozaformalnej i kariere zawodowa. 2018 WOS
i nieformalne;j.
KI. VIl 3.3/4.3 Charakteryzuje
strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej Informacja maj 2019 Monika Misztal
i nieformalnej./ Identyfikuje | zawodowa, co warto doradca
osoby i instytucje wiedzie¢ o zawodach. zawodowy
wspomagajace planowanie
Sciezki ..
KI. VIl Dlaczego warto
3.4 Okresla znaczenie inwestowad
uczenia sie przez cate zycie. | w siebie? — pazdziernik Barbara
0 znaczeniu uczenia 2018 Pfaczkowska
sie przez cate zycie. jezyk angielski
KI. VI 3.4 Okresla znaczenie Zycie to ciagly Monika Misztal

uczenia sie przez cate zycie.

rozwoj.
Kolonizowanie
przysztosci.

czerwiec 2019

doradca
zawodowy




Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —

zawodowych

KI. VIl 4.1/4.2/4.4 Dokonuje
wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej/ Okresla Planowanie kariery Monika Misztal
cele i plany edukacyjno — | i wyznaczanie maj 2019 doradca
zawodowe, celow. zawodowy
uwzgledniajgc wtasne
zasoby./ Planuje Sciezke
edukacyjno — zawodowa.

KL VI 4.2 Okresla cele i plany Méj wymarzony
edukacyjno — zawodowe, | zawdd. — Opis kwiecieri/maj | Agata Kowalczyk
uwzgledniajgc wtasne plandw na 2019 jgzyk angielski
zasoby. przysztosc.

KI. VI 4.2 Okresla cele i plany Planuje swoja Monika Misztal
edukacyjno — zawodowe, | przysztos¢ — doradca
uwzgledniajac wiasne sktonnosci zawodowy
zasoby. zawodowe i ocena | czerwiec 2019

potencjatu

zawodowego.




Zat. 1

KWESTIONARIUSZ EWALUACII rok szkolny 2018/2019

Realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego

Lp.

Temat lekcji / realizowana tres¢ programowa

Data
z zakresu doradztwa zawodowego

Podpis




